
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Animateur.trice jeunesse  

La MJC Pierre-Bénite André Vial est une association d’éducation populaire (Loi 1901) qui compte plus 

de 500 adhérent·es. La MJC a pour vocation de favoriser l’autonomie et l’épanouissement des 

personnes, de permettre à tous d’accéder à l’éducation et à la culture, afin que chacun participe à la 

construction d’une société plus solidaire et plus juste. Elle contribue au développement des liens 

sociaux. 

 
 
Placé.e sous l’autorité de la directrice et sous la responsabilité de l’animateur- coordinateur secteur 
enfance-jeunesse l’animateur.trice rend compte régulièrement à celle-ci de ses différentes missions 
lors de la réunion d’équipe ou lors de temps spécifiques individualisés. 
l’animateur.trice : 

- Travaille en collaboration avec l’équipe permanente, ATA, bénévoles de la MJC. 
- L’intervention professionnelle doit refléter les valeurs de l’éducation populaire.  

 
L’animateur.trice participe à la mise en œuvre de la politique définie par la MJC en référence à son 
projet associatif qui décline les missions suivantes : 

- Favoriser la rencontre, l’échange et la relation entre les individus, 
- Faciliter au plus grand nombre l’accès à la culture,  
- Accompagner les jeunes dans leur engagement citoyen (débats, prises de paroles, assemblée 

de jeunes), 
- Faire émerger les envies des jeunes et les accompagner dans la réalisation de leurs projets,  
- Aller à la rencontre des jeunes sur le territoire. 

 
L’animateur.trice a comme mission principale l’animation du secteur jeunesse de la MJC qui repose 
sur un accueil de loisirs, des projets spécifiques, l’accompagnement à la scolarité et des projets en 
partenariat avec les établissements scolaires.   
 
L’accueil de loisirs (ACM) public 11/15 ans  

- Animer l’ACM les mercredis après-midi, les vacances (automne, hiver, printemps, été) et un 
mini-camp l’été. 

 
L’accompagnement à la scolarité (CLAS) des élémentaires et des collégiens 

- Accueillir, encadrer et animer (ateliers, sorties) les groupes d’enfants et de jeunes lors des 
séances du mardi et du jeudi, 

- Accompagner le groupe de bénévoles. 
 
Les projets partenariaux 

- Travailler en réseau avec ses homologues sur le territoire (ville/MJC Oullins/centre social…) 
et des MJC du R2AS (Réseau Rhône Ain Saône), 

- Animer des ateliers dans les collèges, 
 
Missions globales 

- Participer à l’animation générale de la MJC 
- Participer aux rencontres organisées par le réseau R2AS 



 

 

 
 
COMPÉTENCES ET PROFIL 

• Sens du relationnel, esprit d’équipe, volontaire et dynamique 

• Capacité à initier et organiser des projets jeunesses 

• BAFA avec 3 ans d’expérience auprès du public jeune 

• Est un plus si DEUST AGAPSC, BPJEPS ou diplôme équivalent 

• Permis B  

• Connaissance du milieu associatif 

• Connaissance des valeurs de l’éducation populaire 

• Autonomie, Rigueur 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 
 
CDI 35 heures hebdomadaires. Travail du lundi au vendredi. 

Disponibilité soirs et week-end de manière ponctuelle 

Rémunération groupe C indice 285 de la Convention Collective de l’Animation ECLAT (1986.00€ 

brut/mois) + reconstitution de carrière à l’embauche + mutuelle d’entreprise + participation aux frais 

de transports 

Poste à pourvoir au 16 septembre 2024 

 

MODALITÉS DE RÉPONSE 

Envoyer CV et lettre de motivation au plus tard le 28 juin par mail  

À adresser Valérie MAGUESYAN : direction@mjc-pierre-benite.fr 

Recrutement entre le 1er et le 12 juillet 

mailto:direction@mjc-pierre-benite.fr

